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OGGETTO:  Diretiive di intervento in materia di infortuni sul lavoro, malattie professionali e reat;
in materia di solute e sicurezza sul lavoro, _
Quesia direttiva sosfituisce ed infegra quella del 30/1 1/2009 ribadita i 7 gennaio 2015,

* © segnalare linfortunio tempestivamente alla UOC PSAL Competlente per termriforio,
preservando lo stafo dei luoghi sino alfamivo delio stesso (ove venga assicurato un
sollecito intervento):

* a4 segnalare linfortunio con aliretianta tempestivita qf Sosfituto Procuratore di tumno,
anche telefonicamente-

a) nofiziando allg Procura della Repubblica atfraverso i Portale NdR (voce:
informafiva), allegando breve relazione contenente:
* generglita dell'infortunato:
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generalitd. ragione sociale e sede del datore di lavoro:
descrizione sommaria delia dinamica dellincidente:
prognosi, stato dellinfortunato €, in caso di morte, generdiita, domicilio e
utenza felefonica dei famiiiari del defunto.
In caso di intervento congiunto da parie sig di personale ATS che di alfre forze di polizia, Ia
notzia di reato verrd inolfrata da ATS quand'anche il suo personale fosse intervenuto sul posto

A tali incombenti provvederanno naturalmente anche | posti di polizia presenti presso gl
ospedali che invieranno l'informazione alla UOC PSAL competenie per territorio.

2.1.1. - Per assicurare completezza e tempestivita all'atfivita d ‘indagine si procedera in lineg di
massima, e fatte salve le determinazioni di competenza suggerite dalla situazione in concreto:

2.1.2. - All'acquisizione di sommarie informazioni ex art. 351 C.p.p. da parte:
a) ditutte le persone presenti che possono riferire sui fatti per accertare:

* la dinamica dell'infortunio:

* la condotia dello stesso infortunato:

* le prassi aziendali in merito alle mansioni svolie dall'infortunato e alia pregressa
formazione del personaie (con particolare riferimento alie fipologia di inforiunio in
concreto verificatosi):

* l'esistenza di eventuaii precedenti analoghi infortuni.

Le persone in questione saranno tutte compiutamente "generdlizate” anche ai fini di una

loro eventuale citazione in dibattimento e, a fal fine, e siesse vorranno indicare utenza

2.1.3 - All'acquisizione di futia Ia documentazione utile a:
* individuare il titolare o i legale rappresentante delia difta datrice di lavoro e ogni altro

* individuare i soggefti responsabili nelig eventuale catena di appalio o sub-appaito
indicafi nei relativi con tratti;

in particolare si raccomanda di acquisire:

documenio di valutazione dei rischi ex D.igs. 8172008 s.m.i.;

copia dei verbali delle fiunioni periodiche di cui aifart. 35 del D Igs 81/08:

piano di sicurezza e coordinamenio (PSC):

piano operativo di sicurezza (POS) delle ditte esecutrici nei contratii di gppalto:
documentazione attestante I'azione di Coordinamento e cooperazione:
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1. documenio unico di vaiutazione dei rischi da interferenze (DUVRI) negli appatti e relativa
documentazione presupposto della redazione del documento (vedansi articoli 18,26 e
28 del D.igs n. 81/2008).

Ove possibile, e compatibilmente con le risorse e professionalita disponibil, si realizzerd - aimeno
per gli infortuni pit gravi - una fappresentazione eventuaimenie grafica dellinfortunio
(mediante o uno schizzo manuale © una simulazione fotografica sequenziale o una ricosiruzione

2.1.5 - All'acquisizione:

¢ della cortella clinica in copia e/o ogni alira documentazione sanitaria inerente a diagnosi,
terapia e decorso clinico della malatiia conseguente all’infortunio, indicandone la durata
ed i postumi nonché il periodo di assenza dal lavoro;

* dello statistica annuale Comparata, quantitativa e qualitafiva, dei precedenti infortunistici
del datore di lavoro finfortuni occorsi nell'ultimo friennio nell'impresa e nel settore
imprenditoriale omogeneo] indicando la fonte dei daii.

tutte le operazioni compiute e delle persone che vi assistono.

dicui all'art. 181 C.P.p. - & a nominare un difensore di fiducio, precedendosi, in mancanza, alla
nomina di uno d'ufficio, individuato tramite il cqii center dellOrdine degli Avvocatli (iel.
o1 15163900—0!119?4039‘2}.

Si rammenta che Ig Persona soggetta alle indagini pud rendere solo dichiarazioni spontanee
{di cui non & consentita l'ufilizzazione in dibattimento: art. 350. 7 €.p.p.) o con la necessarig
Présenza e assistenza del difensore {art. 350.3 c.p.p.).

2.1.8 - Al sequestro di macchine, ponteggi, impianti quando sia necessario a fini probatori o ad
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impedire il profrarsi di situazioni di pericolo o ad Qacquisire mezzi di prova. In fale caso il relafivo
provvedimento di sequestro dovra essere frasmesso alla Procura dellg Repubblica presso il

accertato nei suoi elementi essenziali, a norma dell'art. 347 . P. p.. deve essere comunicata
alla Procura “senza ritardo™ espressione, guesta, che consente agli UPG della UOC PSAL i
Comunicare il reato all'esito degli accertamenti svolfi, guando essi non si profraggono olire un
ragionevole periodo di tempo.

Gli atti d'indagine saranno frasmessi alla Segreteria del P.M. ove noto, oppure alia Sezione di
P.G. delegata.

2.1.10 - Nell'annotazione di PG, relativa alfindagine di infortunio, gli UPG della ATS avranno cura
di elencare tutte e confravvenzioni contestate, anche se non in nesso di causa diretta con
lNnfortunio.

2.1.11 - Qualora i Sostituto Procuratore di turno, invesfito della notizia dell'infortunio informi di
voler intervenire sul luogo dello stesso si assicurera che lo stato dei luoghi non venga alterato.

2.2 - Infortuni con prognosi inferiore ai 40 gg con caratteristiche di modesia gravita che, tuttavia,

per la dinamica e/o le ricadute in termini prevenzionistici, rendano opportuna l'indagine.

In quesio caso sussiste I'obbligo di effetiuare indagini in merito all'inforfunio e dare

comunicazione dell'esifo allg Procura delfla Repubblica senza rifardo (onde consentlire di

rispettare il termine di cui all'ar. 405.2c.p.p.odi richiedere I'eventuale proroga exart. 406 c.p.p.)

relazione al'arl. 583 . 1en. 2 C.P.); acquisito il cerfificato definitivo di infortunio (da richiedere
sempre), si verifichi che frattasi di lesione grave.

2.3 - Infortuni con una prognosi sicuramente lieve per i quali non deve essere aftivata alcung

2.4 - Non dovranno essere avviate indagini:
a) in caso di infortunio Occorso al soggetto che non lavora sotto la direzione alirui e che sic
filolare senza soci di un'azienda individuale. La mancanza di dipendenti esclude infatti

effettuati quando sia possibile ritenere da elementi univoci che il titolare infortunato abbig
imegolarmente impiegato lavoratori subordinati e peri quali non sig stata presentaia querela
entro il fermine di fre mesi dal fatio;

b) nei casi di incidenti siradali accaduti a lavoratori (in ifinere o in occasione di lavoro) per i
quali i Servizi delle ATS non hanno competenza alcung e che meglio possono essere trattofi
dalia Poiizia Locale, dai Carabinieri o dalla Polizia Siradale, dal momento che frovano ia loro
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causa nella viclazione delle norme del codice stradale e non in quelle di prevenzione degli
infortuni e per i quali non sia stata presentata querela enfro il termine di fre mesi dal fatto:

¢) neicasidiincidenti avvenutiin ambito scolastico quando non siano in nessun modo connessi
alle violazioni delle norme di prevenzione in materia dilavoro ad eccezione di quelli avvenuti
nei laboratori con lufilizzo di parficolare strumentazione, nonché per gii incidenti avvenutiin
ambito domesfico dove. con tutia evidenza, non possono venire in rilievo le violazioni di
norme in matferia di prevenzione sui luoghi di lavoro e che in nessun modo riguardino
lavoratori alle dipendenze alirui e per i quali non sia stata presentata querela entro il termine
di fre mesi dal fatto ;

d) nei casi di incidenti che derivano con evidenza da fatto accideniale [od esempio
conseguente ad un semplice scivolamento sul pavimento, storfa o caduta da scala fissa
provvista dei requisiti previsti dalla normativa di prevenzione degli infortuni) e per i quali non
sia stata presentata querela entro il fermine di ire mesi dal fatto.

In tutti questi casi I'ATS dovra inviare informativa alla Procura delia Repubblica, solo quando

siano stafi compiuti atti di Polizia Giudiziaria {od esempio SIT o Spontanee Dichiarazioni). La

relazione dovrd essere sintetica e fare esplicito riferimento allinutiiita di ulterior indagini.

25 In coso di delega di indogini da parte di questo Ufficio si prega di svolgere
(indipendentemente dalla prognosi) tutie le indagini richieste. Qualora si accerti, sulla base
delle dichiarazioni dellinforiunato e/o di testimonio a seguito di sopralluogo, che linforfunio ha
avuto causa sicoramente accidentale, non si svolgeranno gli ulteriori accertamenti
eventudmente delegati da questo Ufficio [ad esempio lidentificazione del legale
rappresentante, effettuazione di rilievi fotografici, eccetera] le risultanze degli accertamenti al
richiedente.

2.6 Capita con sempre maggiore frequenza che si registrino infortuni o persone non dipendenti
ma riconducibili ad inadempienze in materia di sicurezza € igiene nei luoghi di lavoro {esempio
ospite di casa di riposo che si infortuna per la rottura dell'apparecchio di sollevamento dal letio
non adeguatamente manutenuto: cliente di supermercato che si inforftuna a causa delig
caduia di materiale da scaffalature non fissate ecc...). in questi casi. se il P.M. ritiene di formulare
una delega di indagini. gli UPG della ATS sarannc chiamafi a dare corso a tutte le attivita
richieste nella delega.

Il - MALATTIE PROFESSIONALI (MP) derivanti dalla violazione delle norme sull'igiene del lavoro.

1 - Varibadito quanto gid precisato nella parte | al punto 1 sull'obbiigo, penalmente sanzionato,

di sfilare e trasmettere alfautorita giudiziaria referto in ordine ad accertate ipotesi di reato

perseguibile d'ufficio (art. 589 e 590-583 C.P.) conseguente alle malattie previste da questo itolo.

2 - Tutte le nofizie relative alle malattie professionali provenienti da INAIL. Presidi Ospedadiieri,
Medici del Servizio Pubblico Sanitario e Medici Competenii dovranno essere frasmesse, a cura
dei medesimi soggetti, alle Unitd Operative Temitoriali delle ATS e non direttamente a questa
Procura della Repubblica. Questa procedura consentird ai competenti servizi presso ATS di
effettuare una selezione delle nofizie di acceriaia malattia professionale secondo i criteri
selettivi e le indicazioni di indagine sviluppate nella presente.

2.1 Le UOC PSAL provvederanno a classificare le nofizie raggruppandole per azienda e per
lavoratore al fine di avere elementi per valutare la nocivita e il fasso o sicurezza dellazienda e
di evitare doppie registrazioni nel caso di piU nofizie sul medesimo lavoraiore.

Si suggeriscono i seguenti criteri che devono guidare la UOC PSAL nella scelta dell' avvio delie

indagini:

a) lamaiattia indicata nel referto deve essere intervenuta in tempi non eccessivamente loniani
€ comunque non superiofi a guelli previsti per la prescrizione del reaio: percid non sara
attivata lindagine. ad esempio, nei casi di ipoacusia intervenuta in tempi lontani senza che
si sio segnaolato un aggravamento recente:
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b) la malattia indicata nel referto per le concrete modadiita del caso o perché moito risalente
nel fempo non consente, ictu oculi, I'individuazione del responsabile o I'acceriamento delle
modalita di esposizione o dei dati di fatio necessari alia contestazione: in questo caso
findagine non sara avviata;

¢) lo malattia indicata nel referto pué essere riferita od una plurdiita di cause che rendono
impossibile stabilire il nesso di causalita fra I'attivita svolta dal lavoratore e la patologia dalla
stesso sofferta: in questo caso lindagine non sarg atfivata @ meno che non sussistano
consistenti indizi che rendano evidente il nesso causale con l'esposizione lavorativa.

d) nellipotesi in cuil'elevato numero di imprese con rischi similari presso le quadli il lavoratore &
stato impiegaio non consenta di ricostruire I nesso causale, nonché allorquando tutii i
soggetli che possono avere responsabilité nellinsorgenza delia patologia siano deceduti.

e) nefllipotesi che 'ammalato sia il Datore di Lavoro o un lavoratore autonomo.

In tutti i casi sopra elencati & rimessa al prudente apprezzamento dei medici del lavoro delle
UOC PSAL la decisicne se procedere o no allindagine sulla scorta degli elementi prefliminari di
cui sopra. L'esito delleventuale indagine saré comunicato al Sostituio Procuratore.

A tal fine tutte le segnalazioni pervenute o che perverranno a questo Ufficio con genericita tale
da non farle immediaiamente assurgere a notizia di reato verranno immediatamente frasmesse
alla UOC PSAL onde consentire la classificazione di iaii nofizie di malatfia.

Quando le nofizie relafive ad un'azienda siano sufficientemente chiare ed univoche ed in
numero fale da costituire un indizio circa la riferibilita delle malattie di lavoro ad un ambiente
nocivo, la UOC PSAL invierd con le modalita previste la notizia di reato con i nomi dei lavoratori
comedati con le indagini svolte.

Qualora , invece, si ritenga provato i nesso di causalita ira la malattia professionale e l'attivita
del lavoratore, le UOC PSAL awvieranno un' indagine finalizzata ad accertare i responsabiii di
tale malattia, indicando e compiutamente ideniificando anche quelii eventualmente
succedutfisi nel tempo ed i componenti dei consigli di amministrazione delle imprese responsabili
del reato.

3 - Per accertare I'epoca di insorgenza della MP con riferimento alleventuale suo periodo di

latenza sara opporiuno svolgere | seguenti accertamentii:

* acquisite documeniazione lavorativa (ove presente il libretto del lavoratore o I"estratto
previdenziale) interessato alla MP al fine di accertare presso quali imprese abbia svoito
F'attivita lavoraiiva nel corso degli anni:

* nei casi di morte (589 c.p.) assumere g s.if. colleghi di lavoro sulle lavorazioni e mansioni
svoite ed eventualmente sulle condizioni di lavoro sotio i profilo igienico e sanitario e |
parenti del lavoratore deceduto sullepoca di insorgenza della malattia e sulle condizioni di
lavoro riferite;

* nelle ipotesi di lesioni [art. 590 e 583 C.p.) assumere a s..l. il lavoratore sull'insorgenza delia
malattia, sulle sue attuali condizioni di salute, sull'indicazione delle lavorazioni @ mansioni
svolte, nonché sulle condizioni di lavoro sotto il profilo igienico e di sicurezza del lavoro:

* acquisire la documentazione sanitaria relativa alla MP del lavoratore;

* acquisire la visura della Camera di Commercio della o delle imprese presso cui si sospetia o
si abbia certezza che il lavoratore abbia coniratio la malattia professionale:;
acquisire gli atti di delega di responsabilita redatti ex art. 16 D.gs. 81/2008 & s.m.i.:
acquisire sommarie informazioni ex art. 351 C.p.p. da parte di dirigenti, preposti e
rappresentanze sindacali sulle condizioni di lavoro, sotto il profilo igienico e di sicurezza sul
lavoro esistenti nell'azienda e reparto di perfinenzo del lavoratore.

il - CONTRAVVENZIONI



1 - Disposizioni di carattere generale

In tutti i casi in cui vengano rilevate, anche nel corso dellattivita ispettiva ed amministrativa,
confravvenzioni in materia di sicurezza ed igiene del lavoro, sara attivata Ia procedura di cui
all'art. 19, D.gs. 758/1994.

la procedura di definizione in via amministrativa intfrodotta dal Dlgs. 758/1994 ftrova
applicazione nelllambito dellaccertamento delle confravvenzioni di cui all'art. 19 lett. q) D.gs.
758/1994 con le sanzioni previste dal successivo art. 24,

Alfatfo dellaccertamento, ed ai sensi delfart, 347 cpp. l'organo di vigilanza dovra
frasmetiere, come di consueto, la relativa comunicazione di nofizia di reato alla Procurg
temitorialmente competente e contestualmente dare vita alla procedura amministrativa
prevista agli art. 20 e 21 del D.Lgs.

La descrizione della situazione di fatto accertata dovra essere dettagliciamente riportata onde
consentire al P.M. le opportune valutazioni anche ai sensi dell'art. 23, comma 3.

A quest'ultimo proposito qualoral'A.G. notiziaia dellaccerfamento, ritenga, invece, di formulare
al GIP richiesta di archiviazione del procedimento, sard cura dell'Ufficio comunicare alforgano
di vigilanza tale richiesta per le determinazioni conseguenti.

Tutte le comunicazioni successive al verbale di ispezione. confravvenzione e prescrizione,
dovranno essere inviate in formato pdf all'indirizzo e-mail;
Mmmmwm in un'unica soluzione alla conclusione dell'iter
procedurale [compresa la concessione di eventuali proroghe), conservando prava
dell'avvenuta consegna.

Si evidenzia la necessita di non depositare presso la Procura dello Repubblica in un'unica
soluzione gli atti inerenii ai verbali di prescrizione (e successivi seguiti) relativi a molteplici soggetti
ancorche riferibili ol medesimo insediamento produttivo o cantiere: poiché alcuni reafi
potrebbero essere estinti attraverso il procedimento ex D.Lgs 758/94, mentre aliri poirebbero
essere definiti con rifi altemativi o con 1l rito ordinario, & opportuno che ogni verbale venga
depositato autonomamente e disfintamente dagii afiri.

Ad ogni Annotazione Preliminare nel Portale NdR, deve comispondere una nofizia di reato
indipendente per ogni confravventore.

1.1 - Termini, proroghe, rateizzazione.

I termini previsti dagli artt. 20 e 21 del D.gs. 758/1994 sono perentori, salvo proroghe concesse
dall'organo di vigilanza relafivamente ailfadempimento delle prescrizioni (imozione violazioni).
Non si ritiene ammissibile la rateizazione del pagamento delle ammende nell'ambito del
procedimento estintivo ex D.Igs. 758/1994.

2 - Uacceriamento dei fatti, Ia prescrizione, l'ammissione gl pagamento.
La procedura amministrativa intfrodotia dovra essere avviata anche in presenza di

precisa, ove necessario, che l'atiivazione della citata procedura non dipende
dallaccertamenio diretfo della violazione da parle dell'organo di vigianza, ma & sufficiente
che risulti comunque come fatto storico (ad esempio per dichiarazioni testimoniali o perché
accertata da alfri organi di vigilanza e di polizia).

Della violazione cosi risconiraia dovra essere data noiizia allA.G. ex art. 20, 4° comma,
separatamente dalla trasmissione degli atti compiuti in relazione allinfortunio.

La procedura amministrativa deve comunque essere aftfivata anche se sia gia intervenuta Ig
rimozione delle violazioni (ivi compreso Io smantellomento del cantiere, il passaggio in
desuvetudine della macchina, ecc.) e quindi Forgano di vigilanza deve ammettere al



alie vigenti disposizioni prevenziongii. In mancanza di fole adempimento, non potra dirsi che
V'indagato abbia adempiuto la prescrizione e dunque non potra farsi luogo al pagamenio della
sanzione amministrativa.

Deve comunque essere tenuto presente che, in tali casi, poirebbe essere maturato il termine di
prescrizione del reato; tale evenienza impedisce di procedere allapplicazione delle disposizioni
di cui al D.Igs. 758/94: si deve quindi evidenziare il fatio ol A.G. alle scopo che questa possa
valutare se richiedere 1'orchiviazione dal procedimento per tale causa estintiva del reato.

3 - Osservazioni presentate dallindagato

Relativamente al comporiamento da tenere quando il confravveniore presenti osservazioni efo
controdeduzioni al verbale di ispezione, coniravvenzione e prescrizione dell' ATS (che dovra
essere. comunque, irasmessa a questa A.G.) prima della verifica e della scadenza del termine
concesso - con cid manifestando chiaramente ia volonta di non adempiere -, rifiene questo
Ufficio che non ci si frovi gid nella condizione prevista dall'art. 21, 3° comma, ma che occorra
comunque far decomrere il predetto fermine, cosi come espressamente previsto dalla legge.
considerato tfra I'aliro che in quello stesso periodo i contravventori potrebberc cambiare idea
ovvero poirebbe anche verificarsi una successione di soggetti responsabi.

4 - | soggetti

E opportuno precisare che, in caso di mutomenio delia persona fisica responsabile della
violazione riscontrata, la procedura amministrativa deve subire alcune variazioni.

Se il confravventore cessa la qudiifica in relazione alla quale era stalo sanzionato, prima del
decorso del termine per la rimozione delle violazioni (e queste non siano state rimosse), lo stesso
andré ammesso al pagamenio della somma dovuta, indipendeniemente dalla successiva
nmozione della violazione. L'eventuale nuovo contravventiore dovrd ricevere nuova
prescrizione - e quindi nuovo fermine - con integrale riatfivazione della procedura
amministrafiva.

Se il confravventore cessa la quadlifica in relazione alla quale era stato sanzionato, dopo i
decorso del fermine per la rimozione delle violazioni (e queste non siano state rimosse), non
pofrGg farsi luogo - nei suoi confronti - alia procedura amministrativa, permanendo la
responsabilitd penale in capo allo stesso. Se le violazioni comunque permangono, I'eventuale
nuovo coniravventore dovra essere destinatario di nuove prescrizioni con attivazione ab origine
della procedura amministrativa.

IV RESPONSABILITA' AMMINISTRATIVA DIPENDENTE DA REATO

1. - L'art. 300 del D.gs n. 81/2008 siabilisce, ai sensi del D.gs n. 231/2001, la responsabilitc
amministrafiva dell'ente in relozione alla commissione dei reati di omicidio colposo (art. 589 c.p.)
o di lesioni colpose gravi o gravissime [ artt. 590, primo, secondo e terzo comma, e 583 c.p.)
commesse con violazione della normativa di prevenzione degli infortuni sul iavoro.

A tal riguardo giova notare che il modello organizzativo, affinché possa essere esimente della
responsabilita prevista dal D.gs n. 231/2001, deve avere un contenuto piuttosto ampio e deve
essere adottato ed efficacemente attuato (secondo quonto previsto dall'ari. 30 del Dligs.
81/2008). assicurando un sistema aziendale per I'adempimento di tutti gli obblighi giuridici
relativi.

in ogni inchiesta attinente ai reati di cui ogli artt. 589 e 590 c.p., ove si ritenga sussistere la
responsabilitd penale di soggetti che rivestono funzioni di rappresentanza, amministrazione o
direzione, ovvero di coloro che sono softoposti alla vigilanza del soggetti ora menzionati. si
procedera a valutare la sussistenza dellflecito amministrativo da parte dell'ente.

2. Perche la responsabilitd amminisirafiva si concretizzi & necessario che si verifichino le seguenti

condizioni:

a. lireato che ha determinato i danno alla persona deve essere commesso con violazioni di
nome relative alligiene e sicurezza del lavoro:

b. Limpresa deve rienfrare in una di quesie categorie: Enti, socield di persone, societa di
capitali, associazioni (con o senza ia personalita giuridica) ed enfi pubblici economici.

€. Sono escluse dalla normefiva che regola la responsabiitd amministrafiva: le imprese
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individuali, le imprese famigliari, gii enti pubbilici teritoriali e lo Siaio.
d. Il fatto deve essere commesso nellinteresse dellente oppure [enie deve deve avere
fratto un vantaggio dall afto che ha concomso a determinare linforfunio o la malattia
professionale.
e. Va defto che. solitamente, il vantoggio si regiiza quanto meno poiché la mancata
adozione di misure di prevenzione deferming risparmio economico, aumento della
produzione e velocizazione delle procedure operative. :

3. Se futte queste condizioni si verificano. linchiesia vemra frasmessa alla Procura della
Repubblica segnalando che & ipotizzabile per limpresa la responsabilith amministrativa prevista
dall'art. 300 del D.igs 81/08. Verd data esatia indicazione delia denominazione, della sede
sociale, del codice fiscale e della pariita IVA dellimpresa.

Gli UU.PP.GG. della ATS avranno cura di acquisire. se adottato dallimpresa, i| Modello
Organizativo di Gestione (MOG) ovvero il Sistema di Gestione delia Sicurezza sul Lavoro (SGSL).
indicando aliresi le generalité complete dei componenti dell'Organismo di Vigilanza (OdV).
Nella conseguente informafiva i servizi poranno in evidenza se. a loro parere, il MOG risulia
correttamente implementato nella materia specifica della sicurezza sui luoghi di lavoro ed
evidenzieranno gli elementi indicativi delfopportunita di applicare le misure cautelar previste
dagli artt. 45 - 54 del D.gs 231/2001.

CONCLUSIONI
Prego le auiorita in indirizzo di inolirare la presente diretfiva ai Comandi, Settori, Serviz, Uffici
temitoriaimente e funzionalmente competenti, onde garantime la pils ampia diffusione.

Allegati:
Divisione temitoriale ATS
Recapifi ATS




